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KAJAANIN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
I 0SA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosainnon soveltaminen

Kajaanin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkil6na.

Kaupunginvaltuusto paattaa ennen kaupunginhallituksen jasenten valintaa, toimiiko
puheenjohtaja osa-aikaisena luottamushenkiléna. (kv 31.5.2021)

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen kaupunginhallituksen maaraama henkild. (kv
31.5.2021)

Elinkeinojaoston ja konsernijaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja. (kv 31.5.2021)
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Osallisuus- ja hyvinvointijaoston esittelijana toimii hyvinvointikoordinaattori. Jaoston tilapaisena
esittelijana voi toimia liikuntapaallikko. (kv 31.5.2021)

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston ja Kainuu — Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunnan
esittelijana toimii tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko. (kv 6.2.2024, 10.12.2024)

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; keskustelut kdydaan yhdessa kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajien kanssa

4, hyvaksyy kaupunginjohtajan vuosilomat, virkavapaudet, virkamatkat, osallistumisen
koulutuksiin seka kaupunginjohtajaa koskevat laskut seka
5. hoitaa valtuuston ja kaupunginhallituksen maaraamat muut tehtavat. (kv 31.5.2021)

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdavana on vastata tuloksellisesta ja vastuullisesta
valtuustotyoskentelysta sekd seurata kaupunkistrategian toteutumista

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja kaupungin toiminnasta tiedottamista.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, johtokunnat, kaupunginjohtaja ja johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palveluiden kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat tdman saannon 82 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Elinkeinojaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii elinkeinojaosto, johon kuuluu kuusi (6) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Kaupunginhallitus valitsee varsinaiset jasenet ja heille varajasenet, joiden tulee olla
kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden
luottamushenkil6jasenista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yhden
asiantuntijajasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa kaupunginhallitus valitsee paikallisen
yrittdjayhdistyksen esityksesta. Yrittajayhdistyksen esityksesta nimetyllad asiantuntijajasenelld on
jaostossa lasndolo- ja puheoikeus.

Konsernijaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii konsernijaosto, johon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Jasenten ja
varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus
valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. (kv 31.5.2021)

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii osallisuus- ja hyvinvointijaosto, johon kuuluu viisi (5)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Sivistyslautakunta nimeaa yhden jasenen puheenjohtajaksi ja hanelle varajasenen,
ympadristotekninen lautakunta nimeda yhden jasenen varapuheenjohtajaksi ja hanelle
varajasenen, kaupunginhallitus nimeaa keskuudestaan yhden jasenen ja hanelle varajasenen,
loput jasenet ja varajasenet kaupunginhallitus valitsee valtuutetuista tai varavaltuutetuista. (kv
31.5.2021, kv 13.6.2022)
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Tyéllisyys- ja kansainvdilisyysjaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii tydllisyys- ja kansainvalisyysjaosto, johon kuuluu viisi (5)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai
varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Kainuu — Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Kainuu — Koillismaan tyoéllisyysalueen johtokunta, johon
kuuluu kymmenen (10) kaupunginhallituksen toimikaudekseen nimeamaa jasenta ja yhta monta
henkil6kohtaista varajasenta. Kukin sopijakunta nimeaa jasenista yhden ja hanelle
henkil6kohtaisen varajasenen. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan vuoden pituiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtajuus kiertaa kuntien
aakkosjarjestyksen mukaisesti siten, ettd ensimmaisena toimintavuonna puheenjohtajuus on
aakkosjarjestyksessa kunnista ensimmaiselld ja varapuheenjohtajuus toisella.

Johtokunnan sihteerina toimii vastuukunnan nimeama viranhaltija. (kv 6.2.2024, 10.12.2024)

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on valtuuston viisi toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta
varajasentd. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Muiden varsinaisten
jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Lautakunnat

Ympdiristoteknisessd lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jasenia.

Ymparistoteknisen lautakunnan alaisessa lupajaostossa on viisi (5) valtuuston toimikaudekseen
valitsemaa jasentd ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta
monta henkil6kohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden tulee olla kaupunginvaltuuston jasenia. Lautakunnassa on ldasnaolo- ja puheoikeus kahdella
(2) teatterin henkilokuntaa edustavalla jasenella silloin, kun lautakunnassa kasitellaan teatteria
koskevia asioita. (kv 31.5.2021)
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Vuolijoen aluelautakunnassa on enintadn yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Jasenten lukumaara maaraytyy aluelautakunnan toimialueen kylien maaran mukaan.
Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet ja varajasenet
valtuusto valitsee toimialueen asukkaiden esityksesta.

Aluelautakunnan jasenten asuinpaikka tulee olla aluelautakunnan toimialueella. Alueen
asukkaiden esitys aluelautakunnan jasenista tehdaan kaupunginhallituksen koolle kutsumassa
aluelautakunnan toimialueen kylien yhteisessa kokouksessa siten, etta kultakin kylalta esitetdan
yksi varsinainen jasen ja hanelle yksi varajasen.

11 § (kumottu kv 7.11.2022 § 64)

12 § Kaupunginhallituksen alaiset liikelaitokset

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos, jonka johtokuntaan kuuluu yhdeksan (9)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhtda monta henkilokohtaista
varajasenta. Jasenista kaksi ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa nimetdaan Kuusamon
kaupungin esityksesta. Yksi jasenista ja hdanen henkilokohtainen varajasenensa nimetaan Kuhmon
ja Suomussalmen kuntien esityksesta siten, etta varsinainen jasenyys ja varajasenyys vaihtuvat
kuntien kesken toimikauden vaihtuessa. Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla kajaanilainen ja
varapuheenjohtajan kuusamolainen. Lisaksi johtokunnan kokouksessa on yhdella henkilékunnan
edustajalla lasnaolo- ja puheoikeus.

Kajaanin Mameselli — liikelaitos, jonka johtokuntaan kuuluu kuusi (6) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Kaupunginhallitus valitsee jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
Yhden jasenen tulee edustaa tuotteiden ja palveluiden kayttajia. Johtokunnan jasen ei saa olla
sidoksissa Kajaanin Mamsellin kanssa kilpaileviin yrityksiin. Lisaksi johtokunnan kokouksessa on
yhdelld henkilokunnan edustajalla lasndolo- ja puheoikeus. (KV 10.6.2019, voimaan 1.1.2020)

Kajaanin vesi — liikelaitos, jonka johtokuntaan kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi. Lisdksi
johtokunnan kokouksessa on yhdella henkilokunnan edustajalla puhe- ja lasndolo-oikeus.

13 § Kainuun ymparistoterveydenhuolto

Ymparistoterveydenhuollon jarjestamisestd ja padtdksenteosta huolehtii kuntien yhteisen
sopimuksen perusteella Sotkamon kunta. (kv 7.11.2022)

12
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14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdaan vaalilaissa.

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

16 § Henkilostoorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toimialat
jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat tulosyksikdihin. Liikelaitos muodostaa oman yksikkdnsa.

Kaupungin toimialat ovat konsernihallinto, sivistystoimiala, ymparistétekninen toimiala ja
Vuolijoen aluelautakunta. Liikelaitoksia ovat Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos, Kajaanin
Mamselli ja Kajaanin Vesi. (kv 7.11.2022, kv 24.9.2024)

17 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan poissa ollessa, esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena
kaupunginjohtajan tehtavat hoidetaan kaupunginhallituksen maaraamalla tavalla.

Kaupunginjohtajan tehtdavana on sen lisdaksi, mitd muualla on saadetty:
1. vastata yhdessa kaupunginhallituksen kanssa konsernin strategisesta johtamisesta.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunkikonsernin kehittamisesta kaupunginhallituksen
kanssa sovittujen linjausten mukaisesti;

2. johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle naita
koskevat esitykset;

3. valvoa toimialojen ja konsernihallinnon toimintaa seka valmistelua niin
luottamuselin- kuin viranhaltijatoiminnan osalta seka

4, suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Kaytdnnossa kaupunginjohtajan tyon sisdltdo maaraytyy vuosittain
kaupunginhallituksen kanssa kadytavassa tuloskeskustelussa.

13
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18 § Toimialojen organisaatiot ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdannossa ei
ole asiasta maaratty.

Konsernipalvelut -toimiala

Konsernipalvelut -toimialaa johtaa kaupunginjohtaja. Konsernipalvelut -toimialan felesyksikéita
tulosalueita ovat:

elinvoimapalvelut
henkilostopalvelut
hallintopalvelut
talouspalvelut

PwnNE

Fulesyksikéiden Tulosaluejohtajat johtavat ja kehittavat yksikéidensd tulosalueensa toimintaa niin,
ettd hyvaksytyt tulostavoitteet saavutetaan. Fulesyksikéiden-Tulosaluejohtajat voivat

paatokselldan jakaa yksikkénsa tulosalueensa tarvittaessa tiimeihin ja nimeta niiden
vastuuhenkilét. (kv 31.5.2021)

Jokaista tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja, jolla voi olla oman tydnsa ohella johdettavana myds
tulosyksikko.

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut -tulesyksikks tulosalue toimii asiantuntijaorganisaationa, jota johtaa
kehitysjohtaja.

Elinvoimapalvelujen tehtavat

1. kaupungin yrityspalvelujen jarjestaminen ja kehittaminen

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavat (kv 6.2.2024)

3. kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelujen seka kotoutumisen edistdmisen
jarjestaminen ja kehittdminen (kv 6.2.2024)

4. kaupungin innovaatio- ja osaamisymparistdjen seka yritysten toimintaympariston

kehittaminen

kaupunkikehitysohjelmat ja -hankkeet (kv 6.2.2024)

aluekehitysyhteistyo

kaupungin edunajaminen

markkinointi ja viestinta

maaseudun ja kylien kehittaminen sekad maaseutuhallinto

N

00N Wn
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Lisdksi elinvoimapalvelujen tehtdva on huolehtia kaupunginhallituksen elinkeinojaoston ja
tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston seka tyollisyysalueen johtokunnan paatdsvalmistelusta ja
paatosten kdytannon toimeenpanosta. (kv 9.12.2019, kv 2.11.2020, kv 6.2.2024, kv 10.12.2024)

Henkiléstopalvelut

Henkilostopalvelut -tatesyksikks tulosalue toimii asiantuntijaorganisaationa, jota johtaa
henkildstojohtaja.
Henkilostdpalvelujen tehtavat

1. strateginen henkildstosuunnittelu ja henkiléstéhallinnon kehittaminen
henkiléston osaamisen, tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun edistaminen ja kehittaminen
3. yhteistoimintamenettelysta huolehtiminen

(kv 31.5.2021)

N

Hallintopalvelut

Hallintopalvelut -tulesyksikké tulosalue toimii asiantuntijaorganisaationa, jota johtaa
hallintojohtaja.

Hallintopalveluiden tehtavat

1. kaupungin strategiaprosessin johtaminen ja kehittaminen
2. tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon johtaminen ja kehittaminen
3. tietohallinnon strateginen kehittdminen seka konsernin palveluprosessien tuki ja

kehittaminen

4, konserniohjauksen jarjestaminen

5. riskienhallinnan ja varautumisen kehittaminen ja ohjaus (kv 31.5.2021)

6. kaupunkitason asiakaspalvelun kehittdminen

7. kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen (kv 31.5.2021)

8. joukkoliikenteen kehittaminen, ostot ja luvat

9 pysakdinninvalvonta seka puhtaanapitoa haittaavien ja hylattyjen ajoneuvojen
siirtaminen

10. vaalien jarjestaminen (kv 31.5.2021)

Lisaksi hallintopalvelujen tehtavana on huolehtia kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
sen jaostojen paadtdsvalmistelusta ja kaupungin toimintaan ja poliittiseen paatoksentekoon
liittyvan hallinnon jarjestamisestd. Hallintopalvelut toimii konsernihallinnon asiantuntija- ja
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ohjaustehtavissa ja jarjestaa keskitetyt asianhallinta -, puhelinvaihde- ja oikeudelliset
asiantuntijapalvelut konsernille.

Talouspalvelut

Talouspalvelut -talesyksikks tulosalue toimii asiantuntijaorganisaationa, jota johtaa talousjohtaja.
Talouspalvelujen tehtavat

1. taloushallinnon ja siihen kuuluvien prosessien johtaminen ja kehittaminen
kaupungin varojen ja velkojen hallinta
3. hankintatoimen prosessien johtaminen ja kehittdminen

(kv 31.5.2021)

N

Sivistystoimiala

Sivistystoimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistystoimialan johtaja voi toimia yhden tulosalueen
johtajana.

Sivistystoimiala vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuorisopalvelujen, kansalais- ja
musiikkiopisto-opetuksen seka kirjasto- ja kulttuuripalvelujen toteuttamisesta ja kehittamisesta.
Toimiala tukee kajaanilaisten tasapainoista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia seka
elinikaista oppimista ja luovaa itsensa toteuttamista.

Sivistystoimiala jakaantuu kolmeen tulosalueeseen:

1. varhaiskasvatuksen tulosalue
2. perusopetuksen tulosalue (kv 9.12.2019)
3. kulttuuri- ja nuorisopalvelujen tulosalue.

Jokaista tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja, jolla voi olla oman tyonsa ohella johdettavana
my0s tulosyksikko.

Varhaiskasvatuksen tulosalue vastaa lakisaateisten varhaiskasvatuspalveluiden ja esiopetuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa toimialan muiden tulosalueiden kanssa. (kv
24.9.2024)

Perusopetuksen tulosalue vastaa lakisaateisen perusopetuksen seka koululaisten aamu- ja
iltapdivatoiminnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa toimialan muiden tulosalueiden
kanssa. (kv 24.9.2024)

Kulttuuri- ja nuorisopalvelujen tulosalue vastaa nuorisolain mukaisesta toiminnasta ja
kehittamisesta, paattaa perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitoksen opiskelijoiden
kesatyollistamisrahalla palkattavista kesatyontekijoista ja kesatyodsetelitukien myontamisesta seka
kansalaisopisto-, musiikkiopisto-, kirjasto-, museo- ja taidemuseopalveluista. Lisaksi tulosalue
vastaa Kaukametsan kokous- ja kongressipalveluista seka yleisista kulttuuripalveluista ja — tyosta.
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Tulosalue vastaa korkeatasoisesta teatteritoiminnasta Kajaanissa ja alueteatterin kiertuealueella
seka laadukkaasta teatterikasvatuksesta ja yhteistyosta eri kohderyhmille.
(kv 28.9.2020, 2.11.2020)

Ympdristétekninen toimiala

Ymparistoteknista toimialaa johtaa tekninen johtaja. Ymparistoteknisen toimialan johtaja voi
toimia yhden tulosalueen johtajana.

Ymparistotekninen toimiala vastaa teknisesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaisten
kaupunkisuunnittelu-, toimitila- ja yhdyskuntateknisten palveluiden seka liikuntapalveluiden
toteuttamisesta ja kehittamisesta. Ymparistotekninen toimiala tukee tuottamillaan palveluilla
kaupunkiympariston toimivuutta, turvallisuutta ja viihtyisyytta kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. (kv 31.5.2021)

Ympadristoteknisen toimialan tulosalueita ovat:

1. maankaytto-, suunnittelu- ja viranomaistoiminnat -tulosalue
2. kunnallistekniikka ja liikunta -tulosalue
3. tilakeskus -tulosalue (kv 31.5.2021)

Jokaista tulosaluetta johtaa tulosalueen paallikko, jolla voi olla oman tydn ohella johdettavana
myos tulosyksikkd. Tulosalue voi jakaantua tulosyksikdiksi. Tulosyksikkdjaosta paattaa tekninen
johtaja.

Maankaytto-, suunnittelu- ja viranomaistoiminnot -tulosalue vastaa kaavoituspalveluiden,
aluesuunnittelupalveluiden, paikkatieto- ja mittauspalveluiden, kiinteistonmuodostuspalveluiden,
rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelupalveluiden ja kaupungin maa- ja vesiomaisuuden
hallintapalveluiden tuottamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa toimialan tulosalueiden ja
kaupungin muiden toimialojen seka liikelaitosten kanssa.

Kunnallistekniikka ja liikunta -tulosalue vastaa yhdyskuntateknisten yllapito- ja
kunnossapitopalveluiden, liikkuntapalveluiden seka kiinteat rakenteet ja laitteet ja katu- ja yleisten
alueiden omaisuuden hallintapalveluiden tuottamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa toimialan
tulosalueiden ja kaupungin muiden toimialojen seka liikelaitosten kanssa.

Tilakeskus-tulosalue vastaa kiinteistdjen yllapito- ja kunnossapitopalveluiden ja

rakennusomaisuuden hallintapalveluiden tuottamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa toimialan
tulosalueiden ja kaupungin muiden toimialojen seka liikelaitosten kanssa. (kv 31.5.2021)

Liikelaitosten tehtdvdit

Liikelaitokset toimivat tulosvastuullisesti ja paattavat itsendisesti toimintaansa liittyvista asioista,
mikali muualla tassa johtosadanndssa ei ole maaratty toisin. Liikelaitosten organisaatiosta ja muista
tehtavista voidaan maarata liikelaitoksen johtokunnan hyvaksymassa toimintasdaannossa.
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Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen tehtavana on hoitaa ja vastata toisen asteen
koulutuksen lainsadadannossa ja jarjestamislupapaatoksissa koulutuksen jarjestdjalle seka
kuntalaissa kunnalliselle liikelaitokselle maaratyista tehtavista.

Kajaanin Mamselli — liikelaitoksen tehtavana on tuottaa sopimuksen mukaisia ateria- ja
puhtaanapito seka laitoksen perustehtavaa tukevia muita palveluja asiakkailleen.

Kajaanin Vesi — liikelaitoksen tehtdavana on huolehtia toiminta-alueellaan vesi- ja
viemadrilaitostoiminnasta taloudellisesti ja kilpailukykyisesti yhdyskuntakehityksen tarpeita
vastaavasti.

19 § Toimialajohtajat
Konsernihallinnon toimialaa johtaa kaupunginjohtaja. Toimialajohtajia ovat sivistysjohtaja ja
tekninen johtaja. Kaupunginjohtajan sijaisen maaraa kaupunginhallitus ja toimialajohtajien sijaiset

maaraa ao. lautakunta. (kv 7.11.2022)

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

20 § Tulosaluejohtajat /-paallikot

Tulosaluejohtaja/-paallikko vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Toimialajohtajat maaraavat
tulosalueiden johtajien/-paallikdiden sijaiset.

21 § Tulosyksikéiden esimiehet

Tulosyksikén esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan/liikelaitoksen johtajan alaisuudessa. Tulosalueen johtaja maaraa tulosyksikon
esimiehen sijaisen.

22 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
liilkelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen

johtajan tehtdvia hdanen ollessa poissa tai esteellinen ja varalta 2. sijaisen, mikali varsinainen
sijainen on poissa tai esteellinen.
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22a § Johtoryhmiit

Kaupungin johtoryhman puheenjohtajan toimii kaupunginjohtaja tai hanen poissa ollessaan
kaupunginjohtajan sijainen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi osallistua kaupungin
johtoryhman kokouksiin. Johtoryhmaan kuuluvat kehitysjohtaja, talousjohtaja, henkil6st6johtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja sekd muut kaupunginjohtajan maaraamat
henkilot. (kv 31.5.2021)

Toimialoilla ja liikelaitoksissa ovat omat johtoryhmansa, joissa puheenjohtajina toimivat
toimialajohtaja tai hdnen sijaisensa seka liikelaitoksen johtaja tai hdnen sijaisensa. Lauta- ja
johtokuntien puheenjohtajat voivat osallistua asianomaisen toimialan tai liikelaitoksen

johtoryhman kokouksiin.
Toimialojen ja liikelaitosten johtoryhmissa on henkil6ston edustajalla puhe- ja lasndolo-oikeus.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Konsernijohdolla tarkoitetaan kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa seka niita kaupungin
johtavia viranhaltijoita, jotka toimivat liikelaitoksia ja tytaryhteisoja koskevien asioiden
valmistelijoina kaupunginhallituksessa.

24 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. ylin toimeenpaneva elin, joka ohjaa kaupunkikonsernia

2. nimeda edustajat tytar- ja osakkuusyhtididen yhtidkokouksiin tai vastaaviin
kokouksiin

3. antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissa kaupunkia edustaville

henkildille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden
antamista ole kaupungin johtosdaannolla annettu kaupungin muulle viranomaiselle

4, kuulee liikelaitoksien ja tytaryhtididen edustajia ennen paatosta, joka vaikuttaa
niiden toimintaan suorasti tai epasuorasti ja joka aiheuttaa liikelaitokselle tai
tytaryhtiolle merkittdvaa taloudellista tai toiminnallista rasitetta

5. jarjestaa vuosittain liikelaitosten johtajille seka tytaryhtididen toimitusjohtajille ja
hallitusten puheenjohtajille 1 - 2 suunnittelu- ja neuvottelutilaisuutta yhteisten
pdaamaadrien ja strategioiden maarittelemiseksi

6. seuraa kaupunkikonserniin kuuluvien liikelaitosten ja tytaryhtididen toimintaa ja
tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista johtokunnille
ja yhtididen hallituksille

7. valvoo liikelaitosten ja tytaryhteisdjen sisdisen valvonnan jarjestamista ja antaa
tiedon tilintarkastajien antaman selvityksen perusteella sisdisen valvonnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta konsernitilinpaatoksessa seka
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8. antaa valtuustolle selvityksen kaupungin, liikelaitosten ja tytaryhteisdjen toiminnasta
ja taloudesta kaupungin tilinpaatéksen yhteydessa
9. laatii ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpdaatoksen, joka sisaltaa

konsernituloslaskelman, rahoituslaskelman ja konsernitaseen liitetietoineen

Lautakunnat

1. Asianomaiset lautakunnat huolehtivat erityistoimialaansa kuuluvista tehtavista ja
tytar- ja osakkuusyhteis6jen toiminnan seuraamisesta ja tekevat tarvittaessa
toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista yhtion johdolle ja raportoivat
tarvittaessa kaupunginhallitukselle.

2. Tarkastuslautakunnan on arvioitava kaupungin toimintaan kohdistuvan arvioinnin
lisdksi kaupunkikonsernia koskevaa tavoiteasettelua ja tavoitteiden toteutumista.
Lisaksi tarkastuslautakunnan tehtdvaksi on kuntalain 121 §:n 2 momentin 4 kohdan
mukaan annettu huolehtia kaupunkikonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen
yhteensovittamisesta. Tama tarkoittaa kaupunkikonsernin tilintarkastuspalvelujen
kilpailuttamisen jarjestamista koskien muun muassa tarjouspyyntoa, tarjousvertailua
ja tilintarkastajaehdokkaiden nimeamista konserniyhteisoéihin.

Kaupunginjohtaja

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin konsernipolitiikkaa

2. vastaa konserniohjeen mukaan kaupunginjohtajalle kuuluvista tehtavista

3. kdy vuosittain tavoite- ja talousarviokeskustelut liikelaitosten ja tytaryhtididen
johdon kanssa

4, seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
kaupunginhallitukselle

5. seuraa kaupunkikonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja

tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta
kaupunginhallitukselle
6. hanelld on lasndolo- ja puheoikeus tytaryhtididen hallitusten kokouksissa.
Toimialajohtaja
1. vastaa konserniohjeen mukaan toimialajohtajalle kuuluvista tehtavista

2. seuraa toimialallaan kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi
tarvittaessa kaupunginhallitukselle/kaupunginjohtajalle.

25 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. (kv 24.9.2024)
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5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

26 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa ja kehittaa kaupunkia kaupungin yleisen toiminta-ajatuksen,
hyvaksyttyjen tavoitteiden, suunnitelmien ja valittujen toiminnallisten painopistealueiden
mukaisesti seka vastaa niiden uudistamisesta ja asioiden yleisesta valmistelusta.

Kaupunginhallitus vastaa:

10.
11.

kaupungin hallinnon ja toimintojen johtamisesta,

keskeisten suunnitelmien valmistelusta, palvelutarjonnan ja -tason seka strategisten
kehittamislinjojen maarittelysta seka voimavarojen jaosta ja tulostavoitteiden
asettamisesta toimialoille ja viranhaltijajohdolle valtuuston hyvaksymien
periaatelinjojen pohjalta,

kaupungin talouspolitiikasta (mm. vuosikate, omavaraisuus, maksuvalmius,
seurantajarjestelmat, suhdannevaihtelut),

maakunnallisesta ja alueellisesta yhteistyostd, sidosryhmasuhteista ja
tiedotustoiminnasta,

kaupungin elinkeinopolitiikasta ja -toimesta,

kaupungin omistajapolitiikasta,

hallinnon ja organisaation kehittamisesta hyvan palvelun edellytykset varmistaen
seka henkilostopolitiikan koordinoinnista,

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

konsernijohtamisesta yhdessa kaupunginjohtajan kanssa ja

toimii joukkoliikennelain mukaisena joukkoliikenneviranomaisena

hyvaksyy muut kuin vaikutuksiltaan merkittavat asemakaavat ja
asemakaavamuutokset lukuun ottamatta vaikutuksiltaan vahaisia asemakaavoja,
jotka hyvaksyy ympaéristotekninen lautakunta (kv 31.5.2021)

Kaupunginhallitus esittaa vuosittain viimeistadan maaliskuun loppuun mennessa kuntalaissa
tarkoitetun luettelon valtuuston paatettavista asioista tehdyista aloitteista.

Kaupunginhallitus ratkaisee, mikali ne eivat kuulu muulle viranomaiselle, asiat, jotka koskevat:

uhwN e

kaupunkia koskevat sopimukset ja sitoumukset,

kaupungin omaisuuden vakuuttamisen periaatteita,

sovinnon tai akordin tekemist3,

kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista,
vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen
tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi, ellei muualla ole toisin sdadetty,
jasenyysyhteisdjen konserniohjausta seka ehdokkaiden nimeamista yhteisén
hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin kun kaupungilla asianomaisten
sdaantojen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,
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7. selityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,

8. talousarvioon varattujen harkinnanvaraisten avustusten myéntamista,

9. kaupunginvaltuuston talousarviossa hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen
ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen muuttamista,

10. takauksien vastavakuuksien hyvaksymista

11. hankinta- ja muita ohjeita,

12. ratkaisuvallan siirtamista kunnan muulle viranomaiselle,

13. niita taksoja, jotka eivat kuulu valtuustolle, lautakunnille tai johtokunnille,

14. kaupungin riskeihin varautumista ja

14. kunnallis- ja kiinteistéverojen veronhuojennusten toimivallan pitamista kaupungilla
verohallinnon sijaan.

Elinkeinojaosto

Elinkeinojaoston tehtdvana on edistaa ja kasitella kaupunkikehitysta, kaupunkikonsernin

elinvoima- ja elinkeinopolitiikkaa seka elinkeinopalvelujen jarjestamista ja kehittamista koskevia

asioita. Elinkeinojaosto seuraa ja ohjaa alueidenkayton suunnittelua elinvoiman kehittamisen

nakokulmasta seka hoitaa muut kaupunginhallituksen sille maaraamat tehtavat seka paattaa

kaupunginhallituksen jaoston paatettavaksi osoittamien maararahojen kayttamisesta.

Kehitysjohtaja toimii elinkeinojaoston sihteerind ja hanelld on jaostossa lasndolo- ja puheoikeus.

Konsernijaosto

ohjaa ja valvoo omistajana, etta tytaryhteisot toimivat kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti
valvoo, etta tytaryhteisdjen toimintapolitiikat ovat kaupungin paamaarien mukaisia
seuraa ja arvioi tytaryhteisdjen hallitustyoskentelyn edellyttdamaa asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta seka riippumattomuutta

kasittelee ja merkitsee tiedoksi tytaryhteisdjen seurantaraportit

valvoo, ohjaa ja valmistelee sijoitustoimintaa valtuuston hyvaksymien periaatteiden ja
kaupunginhallituksen hyvaksyman sijoitussuunnitelman mukaisesti

voi tehda esityksia kaupunginhallitukselle omistajapoliittisista linjauksista ja konserniohjauksen
periaatteista

(kv 31.5.2021)

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto

b A

edistda kaupunkilaisten hyvinvoinnin toteutumista kaupungin eri toimialoilla

toimii yhteistyon kehittdjana ja koordinoijana kaupungin ja jarjestojen valilla

vastaa kaupungin osallisuuden toteuttamisesta ja kehittamisesta

myontaa liikkunta- ja kulttuuriavustukset ja ndiden alojen palkinnot, tapahtuma-avustukset,
nuorisoavustukset, asukas- ja kyldayhdistysten avustukset sekd muut kaupungin avustukset,
joita ei ole erikseen muualle sdddetty seka paattaa avustusten jakoperusteet (delegoidaan
paatosvalta 5.000 euroon viranhaltijalle)

toimii ehkaisevasta padihdetyodsta annetun lain tarkoittamana toimielimena (kv 31.5.2021)
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Tydllisyys- ja kansainvdilisyysjaosto

Jaoston tehtavana on edistdaa kaupungin tyollisyyden kehittymista seka ennalta ehkaista etta
korjata tyottomyydesta kaupungille ja asukkaille aiheutuvia negatiivisia taloudellisia ja sosiaalisia
vaikutuksia. Jaoston tehtavana on kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittdminen ja
seuranta kunnassa. Jaosto ohjaa ja valvoo kaupungin tyollisyyden ja kotoutumisen edistamista.

Jaosto tekee tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluita koskevan talousarvioesityksen ja esittda sen
Kajaanin kaupunginhallituksen, ettd kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi. Jaoston kaytettavissa
oleville maararahoilla jarjestetaan tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023)
mukaisia kajaanilaisten tyonhakija-asiakkaiden tyonvalitys- ja henkildasiakaspalveluita ja

kotoutumisen edistamisestd annetun lain (681/2023) mukaisia kotoutumispalveluiden tehtavia.

Jaoston maararahoilla toteutetaan vapaaehtoisia tyoéllisyys- ja kotoutumispalveluita, kuten
avustetaan tyOnantajia ja kolmannen sektorin toimijoita tyéllisyyden ja kotoutumisen
edistdamisessa. Jaoston maararahoilla rahoitetaan tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen
hankkeita.

(kv 10.12.2024)

Kainuu - Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta

1. toimii Kainuu — Koillismaan tyéllisyysalueen tyévoimaviranomaisena

2. hyvaksyy tyo- ja elinkeinoministeridlle tyévoimapalveluiden jarjestamisesta lahetettavan
suunnitelman paivitykset

3. tekee tyollisyysalueen yhteistoimintatehtavia koskevan talousarvio- ja
taloussuunnitelmaesityksen

4. seuraa ja ohjaa tyollisyysalueen toimintaa seka palveluiden vaikuttavuutta ja tyoéllisyyden
edistamista

5. seuraa ja valvoo kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella

6. jarjestaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla kuntien hoidettavaksi
siirrettavat tehtavat siita tehdyn sopimuksen mukaisesti

7. hyvaksyy kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen viranomaistehtavan hoitamisesta
johtokunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa

8. hyvaksyy sopijakuntien kuntayhteistyota koskevat sopimukset ja muut sopimukset, jotka
liittyvat TE-palveluiden jarjestamiseen, ja mikali ne edellyttdvat sopijakuntien
paatoksentekoa, esittdd ne sopijakuntien paatoksentekoon

9. edustaa tyollisyysaluetta ja kdyttda sen puhevaltaa toimialansa asioissa

10. paattaa toimialansa maksuista

11. asettaa tyollisyysalueen johtoryhman sopijakuntien nimeamistd edustajista
(kv 6.2.2024)

12. asettaa tyollisyysalueen kuntien maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen
yhteistydoryhman yhteisen kotoutumisohjelman mukaisesti (kv 10.12.2024)

13. asettaa Kainuu - Koillismaan tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle
johtoryhman neuvoteltuaan asiasta kuntien, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen
kanssa. (kv 10.12.2024)
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27 § Lautakuntien tehtdvit ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille
ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta, asettaa
tavoitteita seka ohjaa toimialansa suunnittelua ja toteutusta. Lautakunta edistda toimialansa
tulosalueiden keskinaista yhteistyota. Sivistyslautakunta toimii toimialansa lainsaadannoén
tarkoittamana monijasenisena toimielimena (kv 24.9.2024).

Sen lisdksi lautakunta:

1. paattaa tulosyksikkojaosta seka tulosyksikdiden perustamisesta ja lakkauttamisesta,
2. paattaa taksojen ja maksujen perusteista,
3. hyvaksyy paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat, perusopetuksen

opetussuunnitelmat sekda muut varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen,
koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan seka nuoriso- ja kulttuuripalvelujen
kuntatason suunnitelmat,

4, vastaa varhaiskasvatuslain tarkoittamasta varhaiskasvatuksen ja perusopetuslain
tarkoittamasta koulutuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan arvioinnista,

5. paattaa perusopetuksen oppilaaksiottoalueista ja oppilaaksi ottamisen perusteista,

6. paattaa perusopetuksen tuntikehyksen suuruudesta,

7. paattda esiopetuksen jarjestamisperusteista ja -paikoista,

8. paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen tyo- ja vapaapaivista,

9. paattaa oppilaskuljetusten jarjestamisen ja oppilaskuljetusavustusten myontamisen
periaatteista,

10. paattda perusopetuksen oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

11. paattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisen periaatteista ja
maksujen perusteista,

12. maaraa varhaiskasvatuslain tarkoittaman yksityisen varhaiskasvatuksen
valvontatehtavan viranhaltijalle,

13. hyvaksyy varhaiskasvatuksen palvelusetelin sdaantokirjan,

14. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin laskennallisen enimmaisarvon,

15. paattda varhaiskasvatusmaksujen perusteista,

16. paattaa kulttuuri- ja nuorisopalveluiden jarjestamisen periaatteista,

17. hyvaksyy kansalaisopiston opetustuntikiintion,

18. paattaa kansalaisopiston kurssimaksuperiaatteista ja opintoryhmien minimikoosta,

19. paattaa kirjaston aukioloaikaperiaatteista,

20. antaa sivistystoimialaa koskevia lausuntoja, mikali lausuntopyynt6a ei ole osoitettu
suoraan viranhaltijalle,

21. paattaa toimialansa erityislainsddadannossa maaratyista tehtavista, ellei
hallintosdanndssa toisin maarata,

22. hyvaksyy koko toimialaa koskevat sopimukset seka paattaa yksityisen

palvelutoiminnan tukemisesta.
(kv 24.9.2024)
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Ymparistotekninen lautakunta

Ymparistotekninen lautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja tyéyhteiséjen
kehittamisestd, asettaa niihin liittyvia tavoitteita ja seuraa toiminnan tuloksia seka ohjaa ja valvoo
toimialansa suunnittelua ja toteutusta. Ymparistotekninen lautakunta vastaa alueidenkayttolain ja
RYTJ — Laki rakennetun ympariston tietojarjestelmasta mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista
lukuun ottamatta asioita, joista paattaa kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai
rakennusvalvontaviranomainen. (kv 10.12.2024)

Ymparistotekninen lautakunta edistaa ja kehittaa toiminnallaan kuntalaisten osallistumisoikeuksia,
toimialansa tulosalueiden keskinaista tyonjakoa ja yhteistyota seka yhteistyota toimialansa ja
kaupungin muiden toimialojen seka liikelaitosten kanssa.

Lautakunta valmistelee ja yllapitaa investointisuunnittelun tueksi 5-10 vuotta

eteenpadin tehtdvaa pitkdn tdhtaimen suunnitelmaa (PTS), jolla turvataan kaupungin omistaman
rakennus- ja kunnallisteknisen omaisuuden toimivuus ja estetdan korjausvelan kasvu.

(kv 13.6.2022)

Sen lisaksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty ymparistoteknisen lautakunnan paatettavaksi,
lautakunta paattaa tai hyvaksyy toimialallaan seuraavat asiat:

1. toimii alueidenkayttélain 13 a luvun mukaisena monijasenisena viranomaisena
hulevesiasioissa (mm. MRL 103 d § ja 103 f §) (kv 10.12.2024)

2. alueidenkayttolain 161 a §:n mukaisten ojitusasioiden ratkaiseminen (kv 10.12.2024)

3. paattaa tarvittaessa toimialansa toimintasaannosta (kv 31.5.2021)

4, rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan vireilld ollessa
(alueidenkayttolaki 38 §, 53 §) (kv 10.12.2024)

5. kadunpidon antaminen ulkopuolisille (alueidenkayttolaki 84 §) (kv 10.12.2024)

6. asemakaavan maarays kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
antamisesta maanomistajalle tai -haltijalle (alueidenkayttolaki 91 §) (kv 10.12.2024)

7. rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi (alueidenkayttdlaki 97 §) (kv
10.12.2024)

8. kehittamisalueeksi nimeaminen yleiskaavassa, asemakaavassa tai erillisena
paatoksend (alueidenkayttolaki 111 §) (kv 10.12.2024)

9. valituksen tekeminen erillisesta tonttijaosta (alueidenkayttolaki 194 §) (kv
10.12.2024)

10. lausunnon antaminen rakennussuojeluasiassa (laki rakennusperinnon suojelemisesta
78)

11. esityksen tekeminen rakennuksen suojelemisesta (laki rakennusperinnén
suojelemisesta 5 §)

12. kiinteistoinsindorin valinta (laki kunnan kiinteistéinsindoreista 2 §)

13. esityksen tekeminen veneilyn rajoittamiseksi

14. asemakaavaehdotusten ja asemakaavan muutosehdotusten virallisesti ndhtaville

asettaminen lukuun ottamatta vahaiseksi katsottavia asemakaavan muutoksia,
joiden nahtaville asettamisesta paattaa ymparistotekninen toimiala

15. vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksyminen (alueidenkayttolaki 52 §) (kv
10.12.2024)
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asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi (alueidenkayttélaki 60 §)

sellaisiin vahaisiin asemakaavoihin tai asemakaavamuutoksiin liittyvien
maankayttosopimusten, maanvaihtojen ja maan luovutusten hyvaksyminen, joissa
asemakaava tai asemakaavan muutos hyvaksytdaan ymparistoteknisessa
lautakunnassa

asemakaavojen ja tonttijakojen toteuttamiseen liittyvien maanvaihtojen luovutusten
ja vastaanottamisten hyvaksyminen, kun vaihdettavien alueiden tai luovutettavien
alueiden tai vastaanotettavien alueiden arvo on enintdaan 100.000 euroa

maksujen, korvausperusteiden ja taksojen hyvaksyminen toimialalla, ellei niista paata
kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto

lilkenneoloja ja -jarjestelyja koskevat asiat

avustuksista paattaminen

paattaa yksityistielain ja -asetuksen mukaan kunnalle sdddetyista tehtavista (kv
31.5.2021)

huolehtii kunnan Pelastuslain 111a §:ssa saadetyista oljyvahinkojen jalkitorjunnan
tehtavista (kv 6.2.2024)

antaa ymparistoteknista toimialaa koskevia lausuntoja, mikali lausuntopyyntda ei ole
osoitettu suoraan viranhaltijalle (kv 31.5.2021) ja

hyvaksyy kaavoituksen kdynnistamissopimukset (kv 7.11.2022)

Ennen 1.1.2025 vireille tulleisiin asioihin sovelletaan seuraavaa toimivaltaa:

Ymparistotekninen lautakunta paattdaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisista
suunnittelutarveratkaisuista.

Ymparistoteknisen lautakunnan lupajaosto

Ymparistoteknisen lautakunnan alainen lupajaosto vastaa rakentamislain mukaisista kunnalle
kuuluvista tehtavista, toimii rakennusvalvonta- ja ymparisténsuojeluviranomaisena, maa-aineslain
mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena seka kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena.

(kv 10.12.2024)

Lisaksi lupajaosto paattaa seuraavista asioista:

poikkeamisluvan myontamisesta tai selityksen ym. antamisesta (RakL 57 §)
(kv 31.5.2021, 10.12.2024)

tielaissa ja -asetuksessa kunnalle sdaddetyista tehtavista lukuun ottamatta asetuksen
6 §:nja 9 §&:n lausunnon antamisesta (kaupunginvaltuusto)

ulkoilulain mukaiset kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavat
ympadristonsuojelulain 156 d §:n mukaisen poikkeamisen myontaminen
talousjatevesien kasittelyvaatimuksista

luonnonsuojelulain 95 §:n ja 96 §:n mukaisista yksityismaiden
luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta
(kv 10.12.2024)

ympadristonsuojelumaardysten antamisesta (kv 7.5.2018)
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7. antaa lupajaostoa koskevia lausuntoja, mikali lausuntopyyntda ei ole osoitettu
suoraan viranhaltijalle (kv 31.5.2021)

8. vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta (kv 13.6.2022) ja

9. vastaa, ettd kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuus

taytetdan (kv 10.12.2024)
Ennen 1.1.2025 vireille tulleisiin asioihin sovelletaan seuraavaa toimivaltaa:

Ymparistoteknisen lautakunnan lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettuna
rakennusvalvontaviranomaisena ja maisematyolupahakemuksen ratkaisevana viranomaisena,
ellei tehtavaa ole osoitettu viranhaltijalle.

Vuolijoen aluelautakunta

Vuolijoen aluelautakunnan tehtavana on vaikuttaminen Kajaanin kaupungin paatéksentekoon seka
kaupungin Vuolijoen osa-alueen kehittaminen. Aluelautakunnan toimialueena on aiemman
Vuolijoen kunnan alue.

Aluelautakunnan tehtdvat ja toimivalta.

1. paattaa kaupunginvaltuuston myéntamien maararahojen kohdentamisesta ja
kayttamisesta tehtdavan mukaiseen kayttotarkoitukseen ja tekee tarvittavat
hankintapaatokset

2. suunnittelee, arvioi, toteuttaa ja seuraa alueen kehittamishankkeita ja osallistuu

tarvittaessa hankerahoitukseen ja rahoituksen hakemiseen

avustaa kyldayhdistyksia ja muita aktiivisia kyldyhteisdja kehittamis- ja investointihankkeissa

4. edistaa alueensa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, hyvinvointia ja
lahipalveluiden kehittymista

5. aluelautakunnalla on lausunto-oikeus kuntastrategiaan ja talousarviovalmisteluun seka
asioihin, joiden ratkaisulla on huomattava vaikutus sen toimialueen asukkaiden
elinymparistdéon, tyontekoon tai muihin oloihin.

(kv 31.5.2021)

w

28 § Viranhaltijoiden tehtivit ja toimivalta

Kaupunginhallitus

Kehitysjohtaja

1. hoitaa kaupungin edunvalvonnan tehtavia kaupunginjohtajan apuna,

2. vastaa elinkeinojaostossa kasiteltavien asioiden valmistelusta,

3. paattaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston alaisiin tehtaviin kuuluvien etuuksien ja

avustusten myontamisestd (kv 10.12.2024)
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Tyollisyys- ja kansainvdlisyyspdidllikko

1. paattaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston alaisiin tehtaviin kuuluvien etuuksien ja
avustusten myontamisesta (kv 10.12.2024)

Yrityspalvelujen palvelupddillikké ja tyollisyyspalvelujen palvelupdidllikké

1. paattaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston alaisiin tehtaviin kuuluvien etuuksien ja
avustusten myontamisesta (kv 10.12.2024)

Hallintojohtaja

1. tekee koko tuesyksikkéd tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset ja
2. paattaa joukkoliikenteen ostoista ja luvista,

3. toimii tiedonhallintayksikén johtona.

Talousjohtaja

1. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

2. paattda kaupungin rahavarojen tallettamisesta ja sijoittamisesta

kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden ja kaupunginhallituksen hyvaksyman
sijoitussuunnitelman mukaisesti, (kv 10.6.2019)

3. paattda kaupungin myoéntamien lainojen vakuuksien ja takausten vastavakuuksien
palauttamisesta,

4, paattaa rahatoimen hoitamisesta,

5. paattaa lyhytaikaisen ja pitkdaikaisen lainan ottamisesta talousarvion tai valtuuston

erikseen tekeman paatoksen antamissa rajoissa. (kv 31.5.2021).

Hallintojohtajalla ja talousjohtajalla on kummallakin erikseen oikeus paattdaa kaupungin
vuokratontin vuokraa vastaavan kiinnityksen etusijajarjestyksen muuttamisesta silloin, kun muutos
on tarpeen asuntolainan valtiontakauksen saamiseksi (kv 7.5.2018).

Kaupunginlakimies

1. paattaa verotusmenettelylain mukaisen osittaisen tai tdyden vapautuksen
myontamisesta kunnallisveron ja kiinteistoveron suorittamisesta, mikali
kaupunginhallitus on pitdanyt paatosvallan kaupungilla verohallinnon sijaan,

2. toimii kunnallisena pysakoéinninvalvojana seka

3. on oikeutettu tekemaéan Valtiokonttorille perinndnluovutushakemuksen perillisitta
kuolleen henkilon jalkeen.
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Henkilostojohtaja

1. paattaa koulutusapurahojen, tyonohjaustukien, luottamusmieskorvausten ja muiden
talousarviossa henkilostdasioihin osoitettujen avustusmaararahojen kaytosta (kv 7.5.2018).

Sivistystoimiala

Sivistystoimialan viranhaltijat ratkaisevat asiat toimivaltansa puitteissa. Jos syntyy epaselvyytta,
kuka asian ratkaisee, toimialajohtaja maaraa ratkaisijat tai ottaa asian itse ratkaistavakseen.
Sivistysjohtaja

Sivistystoimialan johtajan tehtavana on tulosvastuullisesti johtaa ja valvoa sivistystoimialan
toimintaa seka vastata sen toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta seka yhteistyosta
seka kuntalaisten asioiden hoitamisesta ja kasittelemisesta.

1. vastaa siita, etta toimiala toteuttaa sille asetetut tavoitteet,

2. paattda muista koko toimialaa koskevista tehtavajarjestelyistd, ellei tehtdva kuulu
lautakunnalle.

Tulosalueen johtaja

Tulosalueiden johtajien tehtavana on johtaa tulosvastuullisesti tulosalueensa toimintaa, huolehtia
kehittamisesta seka valmistella ja panna taytantdon tulosaluettaan koskevat asiat.

Tulosalueen johtaja

1. vastaa tulosalueensa tuloksekkaasta toiminnasta,
2. valmistelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosaluettaan koskevat asiat,
3. hyvaksyy tulosalueensa tulosyksikdiden vuosi- ja toimintasuunnitelmat,
(kv 24.9.2024)
4, paattaa vahingonkorvauksiin liittyvat asiat lautakunnan vahvistamissa rajoissa,
5. paattaa tulosaluettaan koskevista tutkimusluvista. (kv 24.9.2024)

Edelld mainittujen tulosalueen johtajan tehtdvien lisdksi sivistystoimialan tulosalueiden johtajilla
on seuraavat tehtavat:

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja:

1. paattaa esiopetuksen erityisperustein myonnettavista oppilaskuljetuksista, (kv
24.9.2024)
2. paattaa tulosalueensa ostopalvelusopimuksista. (kv 24.9.2024)

29



0.05

Perusopetuksen tulosalueen johtaja:

1. paattaa perusopetukseen siirtyvalle tai perusopetuksen oppilaalle perusopetuksessa
annettavasta erityisestd tuesta seka oppilaan erityisista opetusjarjestelyists,

2. paattaa perusopetuksen tuntikehyksen jakamisesta kouluille,

3. paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja varhennetusta esiopetuksesta

4, myontaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sddadettya aikaisemmin tai
mydéhemmin,

5. myontda oppilaalle oikeuden maksuttomaan kuljetukseen erityisperustein,

6. huolehtii kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen tutkivan opettajan maaraamisesta ja
valvonnan jarjestelyista,

7. paattda perusopetuksen jarjestyssdanndista osana lukuvuosisuunnitelmaa,

8. paattaa rehtorin opetusvelvollisuudesta ennen seuraavan lukuvuoden alkua.

(kv 24.9.2024)

Tulosyksikén pddillikké

1. johtaa tulosvastuullisesti yksikk6aan, huolehtii sen kehittamisesta seka valmistelee ja
panee taytantoon yksikon menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeiset asiat, (kv
24.9.2024)

2. padttaa luvan myodntamisesta kiinteiston tai huoneiston kayttoon lukuun ottamatta
koulujen liikuntasaleja koulujen oman toiminnan ulkopuolisten ajankohtien osalta,

3. vastaa tulosyksikkénsa osalta lautakunnan kasittelyyn tulevien asioiden

valmistelusta. (kv 24.9.2024)

Kirjastotoimenjohtaja

1. paattaa yleisista kirjastoista annetun lain (1492/2016) 15 §:ssa tarkoitetun
maaraaikaisen kirjaston kayttokiellon maaraamisesta seka maaraaikaisen
omatoimikirjaston kayttokiellon maaraamisesta.

Erityisvarhaiskasvatuksen tulosyksikon paallikko:

1. paattaa varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa olevalle lapselle annettavasta tuesta.
(kv 24.9.2024)

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko:

1. ottaa lapsen varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen, (kv 13.6.2022, kv 24.9.2024),

2. paattaa asiakasmaksuista voimassa olevien sadddosten ja lautakunnan paatosten
mukaisesti. (kv 24.9.2024)

3. paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen lapsikohtaisen palvelusetelin arvosta voimassa

olevien sdaaddsten, Kajaanin varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan ja
lautakunnan paatosten mukaisesti. (kv 10.12.2024)

Perusopetuksen rehtori:
1. ottaa oppilaan perusopetukseen, valmistavaan opetukseen ja joustavan
perusopetuksen toimintaan, (kv 24.9.2024)
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2. paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta,

3. myontaa huoltajan hakemuksesta luvan olla poissa opetuksesta, jos poissaolo kestaa
vahintaan nelja paivas,

4, antaa kirjallisen varoituksen varattuaan oppilaalle ja hanen huoltajilleen
mahdollisuuden tulla kuulluksi,

5. epaa oppilaan osallistumisen opetukseen jiljelld olevan tyopaivan ja tarvittaessa

seuraavan tyopaivan ajaksi,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

laatii lukuvuosisuunnitelman seka paattaa lukuvuosisuunnitelman muutoksista,

myOntda vieraan kunnan oppilaalle koulunkdyntioikeuden Kajaanin peruskoulussa,

paattaa koululle myoénnetyn tuntikehyksen kaytosta,

10. antaa paatto- ja erotodistuksen sekd oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen.

LN

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tulosyksikén paallikko:

1. Ottaa oppilaan aamu- ja iltapdivatoimintaan seka paattaa asiakasmaksuista ja niiden
perimatta jattamisestd voimassa olevien saadodsten ja lautakunnan paatosten
mukaisesti. (kv 24.9.2024)

Teatterin johtaja:
1. vastaa teatterin ohjelmistosta, (kv 28.9.2020)

Nuorisopaallikko:

1. paattda perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitoksen opiskelijoiden
kesatyollistamisrahalla palkattavista kesatyontekijoista ja kesatyosetelitukien
myontamisesta. (kv 2.11.2020, kv 7.11.2022)

Ymparistotekninen toimiala

Ymparistoteknisen toimialan viranhaltijat ratkaisevat toimivaltaansa kuuluvat asiat. Jos syntyy
epaselvyyttd, kuka asian ratkaisee, tekninen johtaja maaraa ratkaisijan tai ottaa asian itse
ratkaistavakseen. (kv 31.5.2021)

Viranhaltijat ja toimenhaltijat vastaavat heille tulostoimenkuvissa sovittujen tavoitteiden
toteutumisesta.

Teknisen johtajan tehtdvdit ja ratkaisuvalta

Teknisen johtajan tehtdavana on tulosvastuullisesti johtaa ja valvoa ymparistoteknisen toimialan
toimintaa seka vastata sen toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta ja yhteistyosta
seka kuntalaisten asioiden hoitamisesta ja kasittelemisesta.

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty teknisen johtajan ratkaisuvallasta, hdanen ratkaisuvaltaansa
kuuluu:

1. huolehtia organisaation kehittamisests,
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2. huolehtia toimialan tietotekniikan kehittamisesta ja koordinoinnista,

3. hyvaksyy toimialaa koskevat sopimukset ja sitoumukset, seka koko toimialaa tai sen
useampaa tulosaluetta koskevat laskut ja maksuasiakirjat, ratkaisee toimialaa
koskevat korvausasiat, ellei niista paata ymparistotekninen lautakunta tai
kaupunginhallitus.

Tulosalueiden pdidllikbiden tehtdvdit ja ratkaisuvalta

Tulosalueiden paallikdiden tehtdavana on johtaa ja kehittaa tulosalueensa toimintaa seka
valmistella ja panna taytantéon tulosaluetta koskevat asiat.

Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty teknisen johtajan ja tulosalueiden paallikdiden
ratkaisuvallasta, hdanen ratkaisuvaltaansa kuuluu:

tehda tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset, (kv 31.5.2021)
hyvaksya rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustukset,
hyvaksya hankkeiden tulosalueelle laaditut suunnitelmat ja niiden muutokset,
hyvaksya koko tulosaluetta koskevat laskut ja maksuasiakirjat,

valmistelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosaluettaan koskevat asiat. (kv
31.5.2021)

uhwWwNE

29 § Liikelaitosten johtokuntien tehtivit ja toimivallat

Kajaanin kaupunginhallituksen alaisten liikelaitosten johtokunnat vastaavat liikelaitoksen
toiminnasta, kehittdmisesta ja tuottavuudesta ja toimivat yhteistydssa liikelaitoksensa johtajan
kanssa kaupunginvaltuuston maarittamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden seka
tuottovaatimusten mukaisesti. Lisdksi johtokunnat seuraavat ja raportoivat asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.

Taman lisdksi johtokunnan tehtavana on

1. hyvaksya talousarvio ja — suunnitelma seka liikelaitoksen talousarviomuutokset,

2. laatia toimintakertomus ja tehda esitys tilikauden tuloksen kasittelysta,

3. laatia ja allekirjoittaa tilinpaatos ja esittaa se kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi,

4, paattaa tilinpaatdksen ylijadman kayttamisen ja alijdaman rahoittamisen periaatteet,

5. paattdaa maksujen, taksojen, vuokrien, tuotteiden ja palvelujen
hinnoitteluperiaatteet,

6. paattaa kayttéomaisuutensa sekd oman toimialansa osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja ostamisesta,

7. paattaa lainanotosta ja takaisinmaksusta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

8. esittda investointivarausten tekemista ja kayttamista kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi,

9. paattaa liikelaitoksen tarvitsemien toimitilojen vuokraamisesta,

10. paattaa alaistensa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta sekd muuttamisesta,
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11. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kdyttda sen puhevaltaa liikelaitoksen
tehtavaalueella,

12. paattaa liikelaitoksen rahastojen perustamisesta ja hoitaa rahastoja niiden saantojen
mukaisesti,

13. valvoa ja arvioida sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa ja

tuloksellisuutta.
Taman lisdksi Kajaanin Veden ja Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunnalla on
oikeus (kv 7.11.2022)

1 paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista.

Kajaanin Veden johtokunnalla on oikeus

1 paattaa liikelaitoksen tarvitsemien alueiden ja toimitilojen vuokraamisesta tai
muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta.

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunnalla on oikeus

1 tehda esitys valtioneuvostolle liikelaitoksen koulutustehtdavan muuttamisesta,

2 nimeta yhtiokokousedustajat liikelaitoksen omistamiin tytar- ja osakkuusyhtiéihin
seka jasenyhteisdihin ja

3 toimii oppivelvollisuuslain mukaisena kuntavalvojana. (kv 31.5.2021)

4 valita oppilaitosten rehtorit. (kv 24.9.2024)

30 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta pddttia asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.
Julkisuuslain 14 §:n mukaisesta asiakirjan antamisesta paattavat toimialajohtajat ja liikelaitosten
johtajat.

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen Kkasiteltiviksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. Ilmoitus otto-oikeuden kdyttamisesta on
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saatettava lauta- tai johtokunnan/viranhaltijan tietoon neljan paivan kuluessa siita, kun se on
tehty.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta Kainuu — Koillismaan tydllisyysalueen johtokunnan

paatoksiin eika tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) nojalla tehtaviin
yksiloa koskeviin paatoksiin. (kv 6.2.2024, 10.12.2024)

32a § Asian ottaminen tyollisyysalueen johtokunnan Kasiteltavaksi

Kainuun-Koillismaan tydllisyysalueen johtokunnalla ei ole otto-oikeutta tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) nojalla tehtaviin yksiloa koskeviin paatoksiin. (kv
10.12.2024)

33 § (kumottu kv 7.11.2022 § 64)

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltaviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan

lisdksi lautakunnan esittelija. lImoitus otto-oikeuden kayttamisesta on saatettava viranhaltijan
tietoon neljan paivan kuluessa siita, kun siirto on tehty.

35 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltivaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.
Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi pdattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi johtokunnan esittelija. Imoitus otto-oikeuden kayttamisesta on saatettava viranhaltijan

tietoon neljan paivan kuluessa siita, kun siirto on tehty.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,
asia kasitelladn kaupunginhallituksessa.

36 § Ottokelpoisen paatéoksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on otto-oikeus.
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan

ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnille
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan sahkdisesti
kaupunginhallituksen (ja lautakunnan/johtokunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan/johtokunnan) kasiteltavaksi.

Otto-oikeuden ulkopuolelle rajataan vuosi- ja sairauslomia sekd muita lakiin perustuvia vapaita
koskevat paatokset. Otto-oikeus on olemassa henkilostén palkkaamista ja palkantarkistamista
koskeviin paatoksiin.

5 a LUKU NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN

36a § Normaalista toimivallasta poikkeavan toimivallan kiyttoon ottaminen
kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan, toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi valttamattéman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginhallitus voi ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enda perusteita.
36b § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ilman kaupunginhallituksen

paatosta ja siita raportointi

Mikali poikkeavaa toimivaltaa on kaytettava valittomasti, ennen kuin kaupunginhallituksella on
ollut mahdollisuus tehda asiaa koskevaa paatosta, noudatetaan taman pykalan maaraysta.

Kaupunginjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin

palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi akillisesti ilmenneen, valttdamattoman syyn
vuoksi.
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Toimiajajohtaja ja liikelaitoksen johtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan dkillisesti ilmenneen, valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata
asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

(kv 31.5.2021)

36¢ § Kokouskutsut normaalista toimivallasta poikkeamistapauksissa

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 36a §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja pdivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa
niista asioista, jotka koskevat kaupungin hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa,
toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja seka muita valtuuston paatettavaksi saadettyja
asioita. Kaupunginhallituksen paatos on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

(kv 6.2.2024)

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

37 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikda maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus, ellei tdassa johtosdadanndssa ole
toisin maaratty. Perustaessaan viran kaupunginhallitus voi maarata palkkauksesta.
Nimikemuutoksista paattaa henkilostojohtaja.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus ja toimialojen lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat paattavat alaistensa
virkojen muuttamisesta tyosuhteiksi.
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40 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa tai auki julistettaessa.
Tulostoimenkuvan valmistelee Idhin esimies yhteistydssa viranhaltijan tai tyontekijan kanssa.

Tulostoimenkuva tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain tai muulloinkin henkilo- tai
tehtdvamuutosten yhteydessa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisessa viranhaltijalaissa saddetyn lisdaksi henkilé voidaan ottaa ilman hakumenettelya
seuraavissa tilanteissa

1. viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maaratyn virantoimituksen aloittamispaivaa ja

2. sellaisen entisen oman kaupungin viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa
eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttémyyseldketta ja joka ennen elakeidn saavuttamista
todetaan ansiotyohon kykenevaksi

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

Hallintojohtajan, henkildstdjohtajan, kehitysjohtajan, kaupunginlakimiehen, talousjohtajan,
tyohyvinvointipaallikon, toimialajohtajat seka liikelaitosten johtajat valitsee kaupunginhallitus.
(kv 28.9.2020, kv 31.5.2021))

Konsernihallinto -toimialan viranhaltijat, virkojen valiaikaiset hoitajat, viransijaiset seka toistaiseksi
voimassa olevaan ja maardaikaiseen tyosopimussuhteeseen otettavat tyontekijat valitsee

tuleyksikénpadHikks tulosaluejohtajat. (kv 31.5.2021)

Ymparistotekninen lautakunta valitsee tulosalueiden paallikot. Tekninen johtaja nimittaa
tulosyksikoiden paallikot tulosaluepaallikdiden esityksesta. Tulosalueen paallikko valitsee
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat henkilot. Toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen tulevat henkilot valitsee tulosalueen paallikkod saatuaan teknisen johtajan
suostumuksen.
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Sivistyslautakunta valitsee tulosalueen johtajat ja sivistysjohtajan toimiessa nuoriso- ja
kulttuuripalveluiden tulosalueen johtajana taman tulosalueen tulosyksikdiden paallikot. Lisaksi
lautakunta valitsee kaupunginteatterin johtajan teatterin henkilékuntaa kuultuaan. (kv 24.9.2024)

Sivistysjohtaja valitsee perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tulosalueiden tulosyksikéiden
paallikot. (kv 24.9.2024)

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa henkiléston yli puolen vuoden
mittaiseen palvelussuhteeseen ja tulosyksikon paallikko valitsee alaisensa henkiloston enintdan
puolen vuoden mittaiseen palvelussuhteeseen. (kv 24.9.2024)

Perusopetuksen tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa henkildston yli vuoden mittaiseen
palvelussuhteeseen ja tulosyksikon paallikko valitsee alaisensa enintdan yhden vuoden mittaiseen
palvelussuhteeseen. (kv 24.9.2024)

Kulttuuri ja — nuorisopalveluiden tulosyksikdiden paallikot valitsevat alaisensa henkilokunnan. (kv
24.9.2024)

Liikelaitosten johtajat valitsevat alaisensa henkilokunnan, ellei valintaa ole delegoitu kenellekdan
toiselle viranhaltijalle. Koulutusliikelaitoksen johtokunta valitsee Kainuun ammattiopiston ja
Kajaanin lukion rehtorit (kv 6.2.2024).

Ellei hallitus ole maarannyt palkkauksesta, vahvistaa asianomainen, valitseva viranomainen
palkkauksen.

Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai tydsuhteisen palkasta sopimista tulee asiassa
kuulla henkiléstdjohtajaa.

Palkkauksesta paatettdessa otetaan huomioon virka- ja tydehtosopimusten maaraykset seka
kaupunginhallituksen, ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet seka paikalliset
TVA (tyon vaativuuden arviointi) -sovellukset. Palkantarkistuksiin on haettava lupa
henkilostojohtajalta, ja ratkaisut on tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyo- tai virkasuhteeseen valittujen henkildiden valintapaatokset on
tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle kuukausittain.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa henkilon
palvelussuhteeseen.

43 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Henkil6 voidaan ottaa ilman hakumenettelya virkaa uudelleen taytettdessa sita aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maaratyn virantoimituksen aloittamispaivaa.

45 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosten johtajat, tulosaluejohtajat ja tulosyksikkdjen
paallikot myontavat alaisilleen harkinnanvaraisen virkavapaan ja tyovapaan.

Harkinnanvaraista virkavapaata tai tydlomaa myoénnetaan paasaantoisesti kuusi kuukautta, mutta
yhteensa enintaan yksi vuosi.

46 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosten johtajat tulosaluejohtajat ja tulosyksikkdjen
paallikot myontavat sellaisen virkavapaan ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsadadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaradysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista paattaa
kaupunginjohtaja.

Tulosalueiden johtajien harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista paattavat toimialajohtajat.

Tulosyksikoiden paallikéiden harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista paattavat
tulosalueiden johtajat, ja ellei tulosaluejakoa ole, toimialajohtajat/liikelaitoksen johtajat.

Tulosyksikéiden henkildston harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista paattavat
tulosyksikoiden paallikot.

Harkinnanvaraisista ehdoista paatettdessa otetaan huomioon virka- ja tydehtosopimusten
maaraykset seka kaupunginhallituksen, ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet
seka paikalliset TVA (tyon vaativuuden arviointi) -sovellukset.

Harkinnanvaraisiin palkantarkastuksiin on haettava lupa henkilost6johtajalta, ja ratkaisu on
tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle.
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48 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
§:ssd tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

49 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta
paattaa toimialansa osalta toimialajohtaja ja liikelaitosten johtaja.

50 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
maaradamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tulosaluejohtajat ja tulosyksikkdjen paallikot seka liikelaitosten

johtajat paattavat alaistensa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

51 § Virantoimituksesta piddttaminen

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat paattavat alaistensa viranhaltijoiden
virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja liikelaitosten johtajat
voivat paattaa alaistensa viranhaltijoiden valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pidattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta
valiaikaisesti.

Kaupunginhallituksen ja lauta- ja johtokuntien on kasiteltava lopullinen pidattaminen viivytyksetta.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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53 § Lomauttaminen

Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tyosopimussuhteeseen.

54 § Palvelussuhteen padttyminen

Palvelussuhteen paattymisestd paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tyosopimussuhteeseen.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,
joka valitsee virkasuhteeseen.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.

7 LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

56a § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdaytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa seka vastaa

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta.
(kv 31.5.2021)

N

57 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavit

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kdsittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
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3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen ja liikelaitosten
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden toiminnasta,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttdoon, valvonta ja seuranta) seka
5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa

ei ole maaratty erikseen rekisterinpitajaa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjausohjelman,

4, vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen, ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti, seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 § Lautakunnan/toimialan/liikelaitoksen asiakirjahallinnon tehtavit

Lautakunta/toimiala/liikalaitos huolehtii oman toimialansa/liikelaitoksen asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

IT1 OSA: TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU TALOUDENHOITO JA HANKINNAT

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kaupunkikonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.
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61 § Talousarvion taytintoonpano

Talousarvio laaditaan silla tarkkuudella, etta erillisia kdayttésuunnitelmia ei laadita (kv 31.5.2021).

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvdaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet ja liikelaitokset seuraavat talousarvion toteutumista ja raportoivat siita sisdisen
valvonnan ohjeistuksen mukaisesti.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai
korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle
tehda.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Maa- ja vesialueen seka rakennetun kohteen luovuttamisesta paattaa

- kaupunginvaltuusto, kun luovutuksen arvo on yli 250.000 euroa
- kaupunginhallitus 250.000 euron rajaan saakka
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- ympadristotekninen lautakunta 75.000 euron rajaan saakka

Maa- ja vesialueiden seka rakennetun kohteen myynti suoritetaan julkista tarjousmenettelya
kayttaen. Erityisesta syysta yleishyodyllisia tarpeita varten voidaan soveltaa muunlaista
luovutusmenettelya.

Maa- ja vesialueen seka rakennetun kohteen ostamisesta paattaa

- kaupunginvaltuusto, kun ostettavan kohteen arvo on yli 250.000 euroa
- kaupunginhallitus 250.000 euron rajaan saakka
- ymparistétekninen lautakunta 75.000 euron rajaan saakka.

Maa- ja vesialueiden myynnista ja vuokraamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymilla
luovutusperiaatteilla paattaa kaupungingeodeetti. Niiden kohteiden vuokraamisesta, joihin ei ole
vahvistettu luovutusperiaatteita, paattaa ymparistotekninen lautakunta. Maa- ja vesialueiden
kayttooikeuden osoittamisesta kolmannelle tai vuokralle ottamisesta kaupungin tarpeisiin paattaa
ymparistétekninen lautakunta.

Koneiden, kaluston ja muun irtaimen myynnista ja vuokralle antamisesta paattaa se toimielin,
jonka hallinnassa omaisuus on. Kaupungin omistamien tilojen vuokralle antamisesta paattaa
ymparistotekninen lautakunta. Tilojen vuokralle ottamisesta kaupungin tarpeisiin paattaa
ymparistotekninen lautakunta. Lyhytaikaisesta kayttooikeuden antamisesta paattaa se toimielin,
jonka kaytossa tilat ovat.

Osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa kaupunginhallitus.
(kv 31.5.2021, kv 13.6.2022)

66 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavien hoidosta vastaa konsernihallinto. Rahatoimen tehtavia ovat
maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainrahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen

yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

68 § Maksuista pddttaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista
perusteista pdattda kaupunginhallitus.
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Toimialoilla perittdvistd maksuista, taksoista ja korvausperusteista paattaa kuitenkin asianomaisen
toimialan lauta- tai johtokunta ja liikelaitoksen osalta liikelaitoksen johtokunta. Tata paatdsvaltaa
ei voi delegoida.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittaviat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

69 a § Hankinnat ja hankintasopimukset

Tassad sdannossa hankinnoilla tarkoitetaan hankintalain mukaisesti hankittuja rakennusurakoita,
tavaroita ja palveluita seka kansalliset kynnysarvot alittavia ns. pienhankintoja.

Viranhaltijoiden hankintapaatokset perustuvat talousarvioon, investointiohjelmaan,
kaupunginhallituksen/lautakunnan/johtokunnan hyvaksymaan hankintaohjelmaan, paatokseen tai
hankesuunnitelmaan.

Hankintapaatoksista paatetaan seuraavasti:

1. kaupunginjohtaja, liikelaitoksia lukuun ottamatta, kun hankinnan kokonaisarvo on yli
500.000 euroa

2. liilkelaitoksen johtaja liikelaitoksessa talousarvion mukaisista hankinnoista, kun
hankinnan kokonaisarvo ylittda hanen alaisten hankintaoikeuden

3. toimialajohtaja, kun hankinnan kokonaisarvo on enintdaan 500.000 euroa

4, tulosaluejohtaja kun hankinnan kokonaisarvo on enintdadan 200.000 euroa

5. tulosyksikonpaallikké kun hankinnan kokonaisarvo on enintdaan 100.000 euroa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kasittelee alkuperdisen paatoksen tehnyt viranomainen (kv
13.6.2022).

9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

70 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd, viranhaltijoilla ja tydsopimussuhteessa olevilla
henkililla on ldasnadolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mitd kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunta (kv 10.12.2024)

1. Hyvaksyy lautakunnan arviointitydn periaatteet ja arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

4, Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle

tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle muista merkittavista havainnoista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtivit
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien

ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautalautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan
kerran vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteisén enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten. (kv 10.12.2024)

75 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdddetdaan kuntalain 123 §:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumista ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

77a § (kumottu kv 10.12.2024 § 74)

77b § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintdan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa seka siitd, onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla edellisena vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myos
tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista seka asianomaisten niistd antamista
esityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

78 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettda kaupungin toiminnan olennaiset

riskit tunnistetaan ja kuvataan ja etta riskien toteutumisen vaikutukset,
todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

79 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavit

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteison sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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81 § Sisdisen tarkastuksen tehtaviit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

II1 OSA: VALTUUSTO

11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja on valittu. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
valtuuston maaraama viranhaltija.

83 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdadan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvdksyy uusien valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

49



0.05

84 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

85 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle

seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai — velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.
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88 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.
Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |lahetetdaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

93 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on
lasndolo-oikeus.
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Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, muttei pdatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittamattémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hianen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 § Asioiden Kisittelyjdrjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka

tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
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Puhujan on pysyttdva kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

Puheenvuoron pituus voi olla kestoltaan enintaan viisi (5) minuuttia; samassa asiassa saman
valtuutetun kdyttamat seuraavat puheenvuorot kuitenkin enintaan kaksi (2) minuuttia.
Ryhmapuheenvuoro voi olla kestoltaan enintdan kymmenen (10) minuuttia, paitsi talousarvio- ja
tilinpaatosasioissa kestoltaan rajoittamaton.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siita
on tehtdva padatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan 2/5 lasna

olevista valtuutetuista sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian péydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Taman jalkeen hanen
on esitettdva valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

103 § Ilman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus ja ryhmadpuheenvuorossa
tehty ehdotus otetaan kuitenkin ddnestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.
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Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se valtuuston paatokseksi.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

105 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sahkoisesti/danestyskoneelle/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena adnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamisestd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdaamisestd on danestettava erikseen.

106 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 147 §:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Piatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten,

ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettidva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmist6vaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia daania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenad,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin valtuuston nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maardajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi ja se on
otettava kasittelyyn kuuden (6) kuukauden kuluessa sen jattamisesta. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun. (kv 31.5.2021)

Valtuuston kasitellessa aloitteeseen annettua vastausta, valtuusto ei voi tehda vastaukseen
muutoksia, liittda siihen ponsia tai palauttaa asiaa uudelleen valmisteltavaksi. (kv 6.2.2024)

120 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan yhden (1) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta

selvittdamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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121 § Kyselytunti

Kyselytunti jarjestetdaan osana kaupunginvaltuuston kokousta.

Kyselytunnilla valtuutetuilla on oikeus esittdaa kaupunginhallituksen vastattavaksi lyhyitd enintaan
3 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja
talouden hoitoa koskevista asioista.

Kysymys on kirjallisena toimitettava hallintopalveluihin viimeistaan 14 pdivaa ennen valtuuston
kokousta. Mychemmin toimitetut kysymykset ja kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi niiden
saapumisjdrjestyksessd. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisjarjestys.

Puheenjohtaja voi tasapuolisuutta noudattaen harkintansa mukaan sallia myds suullisten
kysymysten esittamisen kyselytunnilla. Suullisen kysymyksen esittdjan tulee ilmoittaa
halukkuudestaan kysymyksen esittdmiseen ja kysymyksen aihe kokouspdivana ennen kello 15.30
hallintopalveluihin.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymykseen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.
Kyselytunnin kesto on enintdan 45 minuuttia.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 LUKU KOKOUSMENETTELY

122 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannoén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

123 § Toimielinten paitoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

124 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdad kokouksen sahkoisesti (tai vaihtoehtoisesti paasaantoisesti sahkoisesti).
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

125 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §&:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

126 § Kokousaika ja - paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
ja oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan joko paperisena tai sahkoisesti jasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus
tai -velvollisuus toimielimen kokouksessa, vahintddan kolme paivaa ennen kokousta.
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128 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan
liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |lahetetdaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

131 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

132 § Lisnidolo kokouksessa

Toimielinten jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla, toimialajohtajilla ja talousjohtajalla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja ao. toimialajohtajalla; ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapdisen lautakunnan
eikd vaalilaissa sdaddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattdd asianomainen
toimielin.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l1dsna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

133 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.

134 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

136 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.
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139 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen esittelijasta maarataan 3 §:ssa. Ymparistoteknisen
lautakunnan ja ymparistoteknisen lautakunnan lupajaostossa esittelijana toimii tekninen johtaja,
sivistyslautakunnan esittelijana sivistysjohtaja, seka liikelaitosten johtokuntien esittelijana
asianomaisen liikelaitoksen johtaja. (kv 2.11.2020, kv 31.5.2021, kv 7.11.2022)

Vuolijoen aluelautakunnan esittelijana toimii kaupunginhallituksen nimedama aluesihteeri.
Esittelijana voi tarvittaessa toimia myos hallintojohtaja, sivistysjohtaja tai tekninen johtaja. (kv
7.5.2018)

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa saadetdan 71 §:ssa.

140 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sddadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytenséa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeuksessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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142 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoron koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun padttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § [lman aanestysta syntyvin paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

145 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

146 § Adnestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

147 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

o toimielimen nimi

] merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

J kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

] |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

. asiaotsikko

] selostus asiasta

J esittelijan paatosehdotus

J esteellisyys ja perustelut

J tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

J danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

J vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

J asiassa tehty paatos

J eriava mielipide

Muuna tietoina

J salassapitomerkinnat

J puheenjohtajan allekirjoitus

) poytakirjanpitdjan varmennus

) merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

) merkinta nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut

yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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148 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sadadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 LUKU MUUT MAARAYKSET

149 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kadyttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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151 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kuin aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

152 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja, kehitysjohtaja, kaupunginlakimies, talousjohtaja tai henkilostojohtaja,
ellei kaupunginhallitus toisin paata.

Kaupunginhallituksen alaisten jaostojen paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa ao. jaoston
esittelija. (kv 7.5.2018)

Ymparistoteknisen lautakunnan, jaoston ja neuvoston paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa
esittelija.

Teknista toimialaa tai sen useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat sopimukset ja kirjelmat
allekirjoittaa tekninen johtaja ja varmentaa tulosaluepaallikko tai teknisen johtajan maaraama
viranhaltija. Muut sopimukset ja kirjelmat allekirjoittaa asianomaisen tulosalueen paallikko.

Sivistyslautakunnan paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa esittelija.
Vuolijoen aluelautakunnan paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa esittelija.

Liikelaitosten johtokuntien paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja. Han
allekirjoittaa myos paatosten perusteella tehtdvat sopimukset.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Rahoitus- ja projektihakemuksissa, niiden muutos- ja maksatushakemuksissa ja muissa hankkeiden
toteutukseen liittyvissa asiakirjoissa allekirjoitusoikeus on toimialallaan toimialajohtajilla ja
liilkelaitoksen johtajilla seka konsernihallinnon toimialalla ja koko kaupungin osalta
kaupunginjohtajalla, hallintojohtajalla ja talousjohtajalla. (kv 2.11.2020, kv 31.5.2021)

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild.
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153 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ja puhevallan
kdyttaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginlakimies. Todisteellisen tiedoksiannon voi
kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan toimialan johtava viranhaltija. Todisteellisen tiedoksiannon voi liikelaitoksen
toimialalla vastaanottaa johtokunnan puheenjohtaja ja liikelaitoksen johtaja.

Kaupunginlakimies tai kaupunginjohtajan maaraama voi kaupunginjohtajan ohella kayttaa
kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa.

17 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

154 § Luottamushenkiloiden palkkiot

Kajaanin kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosdannon mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus ja tarkastuslautakunta 88-€ 125 €
2. Lauta- ja johtokunnat seka niiden jaostot ja osastot 66-€ 90 €
3. Toimikunnat ja muut elimet 56-€ 80 €

Kaupunginhallituksen ja -valtuuston infotilaisuuksiin ja seminaareihin osallistumisesta maksetaan
luottamushenkildille 60 € palkkio.

Toimielimen puheenjohtajana tai sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajille ja jasenille maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen
valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajille ja jasenille, jotka osallistuvat muiden toimielinten
kokouksiin kaupunginhallituksen maaraamina edustajina, maksetaan sama kokouspalkkio kuin ao.
toimielimen jasenille.

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkion lisdksi 50 % sanotun
kokouspalkkion m&arasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden. Jos sama toimielin
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pitda kalenterivuorokauden kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokouspalkkio suoritetaan
eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan, ellei kokousten valiin jaava aika ylita kahta
tuntia.

Vaalilautakuntien palkkiot

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille suoritetaan danestyspaivilta ja
keskusvaalilautakunnalle danten tarkastuspaivilta seuraavat palkkiot:

1. Puheenjohtaja200-€ /p3ivd 250 € / paiva
2. Jasen 150-€ L p3ivd 200 € / paivi

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan kokouksiin sovelletaan tdman
saannon kokouspalkkioita koskevia maarayksia.

Vaikuttamistoimielinten palkkiot

Vanhusneuvosto 60 €
Vammaisneuvosto 60 €

Nuorisovaltuusto paattaa jasenilleen maksettavista kokouspalkkioista itse.

Nuorisovaltuuston nimeamalle edustajalle lautakuntien ja kaupunginvaltuuston kokouksessa
maksetaan 25 €:n suuruinen palkkio.

Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajille, hallituksen muille jasenille ja lauta-
ja johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkioiden lisdksi vuosipalkkiota kokousten
ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 3758-€ 3000 €

Valtuuston varapuheenjohtajat 966-€ 1000 €

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2686-€ 3000 €

Kaupunginhallituksen muut jasenet seka lauta- ja johtokuntien tai ndiden jaostojen
puheenjohtajat 980-€ 1000 €

Valtuustoryhmien puheenjohtajat 500 €

6. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja vaalivuosina 500 €

PwnNPE

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Sen jilkeiseltd
ajalta on hanen tilalleen tulleella luottamushenkil6lld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta silta ajalta, kun han tehtavaa hoitaa.
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Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tassad sdannossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen, josta ei makseta erillista palkkiota, edustaa kaupunkia tai
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan
toimituspalkkion.

154 a § Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Mikali kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii osa-aikaisena luottamushenkiléna, sovelletaan
haneen taman pykalan maarayksia. (kv 31.5.2021)

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimiessa osa-aikaisena luottamushenkiléna osa-
aikaisuuden suuruus on 25-50 % tyoajasta. Ennen toimikautensa alkua puheenjohtajan on
ilmoitettava kirjallisesti kaupunginhallitukselle, kuinka han tulee luottamustoimeaan hoitamaan.
Kaupunginhallitus vahvistaa osa-aikaisuuden suuruuden. (kv 31.5.2021)

Puheenjohtajan hoitaessa tehtavaa 50 %:n tydajalla maksettavan kuukausipalkan suuruus on
2.000 €. Osa-aikaisuuden ollessa pienempi kuukausipalkan maara suhteutetaan osa-aikaisuuden
suuruuteen.

Osa-aikaiselle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkiota. Muut palkkiot
maksetaan taman saannon mukaisesti. Tydaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuaikaan
liittyvat edustustehtdvat ja muut sidosryhmatapaamiset eika niista suoriteta erillisia
tyOaikakorvauksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii kaupunginhallitus, joka
hyvaksyy puheenjohtajan lomat, sairaslomat ja tekee muut vastaavat paatokset.

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle laaditaan tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on kuntalain mukaisesti oikeus samoihin tyohon liittyviin
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin etuisuuksiin kuin kaupungin palveluksessa olevalla
tyontekijalla.

155 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lle tai sovittaessa luottamushenkilon tyonantajalle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksesta ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneista 154 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta; ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvaus suoritetaan osallistumisesta
- kaupungin toimielinten kokouksiin
- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen
- kaupungin toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan tai
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- toimielimen maardamaan tyoryhmaan osallistumisesta. (kv 31.5.2021)

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta tulee luottamushenkilon esittaa tydnantajan
todistus ansionmenetyksesta. Todistuksesta on kaytava ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hdanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan. Tuntipalkan enimmaismaara on 35 €.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi on aiheutunut sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannusten perusteista.

156 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
virkamatkasta soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta ja
ulkomaille tehtyjen matkojen korvauksista; ei kuitenkaan oikeutta ylittaa virkaehtosopimuksen
mukaista tasoa.

157 § Muut maaraykset

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sen syntymisestd. Maardajan umpeuduttua oikeutta korvaukseen ei enaa ole.
Ansionmenetyskorvaukset hyvaksyy hallintojohtaja tai talousjohtaja.

Tassa sdannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtavien hoidossa laadittuihin muistioihin.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan vuosineljanneksittain jalkikateen seuraavana
kalenterikuukautena, joulukuulta kertyneet mahdollisuuksien mukaan kuitenkin jo kuukauden
lopussa.

Saannoksia ei sovelleta kuntien, valtion, jarjestdjen tai muiden tahojen nimedmiin toimikuntien ja
tyoryhmien jaseniin. Jos vaadittu palkkio tai kustannusten korvaus on evatty, kaupunginhallitus
ratkaisee palkkion ja korvauksen maaran luottamushenkilon tekemasta hakemuksesta
palkkiosaannon mukaisesti.

Mita téssa saannossa on sanottu luottamushenkildiden oikeudesta kokouspalkkioon, sovelletaan
vastaavasti myos viranhaltijaan tai tyontekijaan KVTES:in mukaisin ehdoin.
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Sivistystoimialan tulosyksikké6jako 1.8.2024

I SIVISTYSTOIMIALA

| Sivistysjohtaja

VARHAISKASVATUS

| Tulosalueen johtaja

Tulosyksikot

Huuhkajavaaran paivakoti

Paivakodin johtaja

Kuurnan paivakoti

Paivakodin johtaja

Katonlahden paivakoti

Paivakodin johtaja

Lehtikankaan paivakoti

Paivakodin johtaja

Lohtajan paivakoti

Paivakodin johtaja

Mantylan paivakoti

Paivakodin johtaja

Nakertajan paivakoti

Paivakodin johtaja

Otanmaen paivakoti

Paivakodin johtaja

Pikku-Ketun paivakoti

Paivakodin johtaja

Purolan péivakoti

Paivakodin johtaja

Paivakoti Karuselli

Paivakodin johtaja

Paivakoti Menninkainen

Paivdkodin johtaja

Ratamon paivakoti

Paivakodin johtaja

Seminaarin padivakoti

Paivakodin johtaja

Tapiolan péivakoti

Paivdkodin johtaja

Teppanan paivakoti

Paivakodin johtaja

Vanamon paivakoti

Paivdkodin johtaja

Vuolijoen paivakoti

Paivakodin johtaja

Erityisvarhaiskasvatus

Palvelupaallikko

Yksityinen varhaiskasvatus

Palvelupaallikko

PERUSOPETUS

|Tu|osa|ueen johtaja

Tulosyksikot

Jormuan koulu

Rehtori

Kajaanin lyseo

Rehtori, apulaisrehtori

Keskuskoulu

Rehtori, apulaisrehtori

Kalevan koulu*

Apulaisrehtori

Vainolan koulu*

Apulaisrehtori

Kuluntalahden koulu

Rehtori

Katonlahden koulu

Rehtori, apulaisrehtori

Lehtikankaan koulu

Rehtori, apulaisrehtori

Lohtajan koulu

Rehtori

Nakertajan koulu Rehtori
Otanmaen koulu Rehtori
Palokankaan koulu Rehtori
Seminaarin koulu Rehtori
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Soidinsuon koulu

Rehtori

Vuolijoen koulu

Rehtori

Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta

Tulosalueen johtaja

* Kalevan ja Vainolan koulut ovat Keskuskoulun sivutoimipaikkoja

KULTTUURI- JA NUORISOPALVELUT

Tulosalueen johtaja (sivistysjohtaja)

Tulosyksikot

Kainuun musiikkiopisto Rehtori
Kaukametsan opisto Rehtori
Kaukametsan kulttuuri- ja kongressikeskus Tapahtumapaallikko
Kainuun museo Museonjohtaja

Kajaanin taidemuseo

Taidemuseon johtaja

Kajaanin kaupunginteatteri

Teatterinjohtaja

Kajaanin kaupunginkirjasto

Kirjastotoimenjohtaja

Nuorisopalvelut

Nuorisopaallikko
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